Magik-RH est un systéme de gestion des
ressources humaines de haut niveau qui integre
a la fois la gestion du temps, la gestion de la paie,
la gestion des ressources humaines et la gestion
des avantages sociaux. Magik-RH est un produit
supérieur de par sa performance et l'intégration
d'un dossier employé unique et centralisé.Le
dossier employé est accessible aux responsables
du service de la paie, de la supervision de la
gestion du temps, du service des ressources
humaines ainsi qu'a toute la direction pour des
interventions particulieres. L'employé peut
méme avoir des privileges d'accés limités par le
biais du portail libre-service accessible par
Internet ou intranet.

La parfaite intégration de la gestion du temps,
de la paie et de la gestion de 'assurance
collective fait de Magik-RH un outil performant
pour votre personnel des ressources humaines
et de la paie. Il automatise et gere efficacement
les cas particuliers de la gestion du personnel et
du traitement de la paie. A partir de notre
systeme de gestion des ressources humaines,
Magik-RH automatisera le traitement complexe
de votre paie et pourra gérer I'ensemble des
données relatives a vos activités de gestion des
ressources humaines sans délai ni erreur,au
meilleur colt a l'aide de vos rapports de gestion
en temps réel.

Plus ces activités sont complexes, plus vous
pourrez bénéficier rapidement du retour sur
l'investissement de Magik-RH. Les multiples
dispositions de votre convention collective
exigent souvent le traitement d'un nombre
croissant d'exceptions. Ceci augmente les délais et
les risques d'erreurs. Avec Magik-RH, il n'y aura plus
d’exception car notre outil saura les automatiser
sans l'intervention de votre personnel.

Nos produits et services sont entiérement conformes aux lois et
aux réglementations en vigueur dans toutes les provinces et tous
les territoires du Canada et des Etats-Unis. De plus, nous pouvons
gérer les paies de la construction sans frais supplémentaire.

A chaque étape de la collecte des données jusqu'a I'émission des
cheques et des bordereaux de salaire, Magik-Pay vous permet de

simplifier la préparation de la paie.

www.mpexsolutions.com
Ligne sans frais : 1-877-747-6330

Solutions d'affaires mpex inc.

Fonctionnalités de Magik-RH :

® Gestion des assurances collectives.

® Gestion des feuilles de temps Intranet/Internet.

® Accés a l'application libre service pour vos
employés.

® Gestion de l'ancienneté.

® Gestion des périodes de probation.

® Suivi des modifications au dossier employé.

® Gestion de l'absentéisme.

® Gestion des échelles salariales.

® Gestion de l'invalidité a long terme.

® Automatisation du suivi des saisies sur
salaires.

e Automatisation des avantages imposables.

® Gestion des banques de temps.

® Gestion des assurances salaires.

® Gestion des opérations reliées aux syndicats.

® Gestion des opérations reliées aux comités
paritaires.

® Gestion des régimes de retraite.

® Gestion des jours fériés.

® Gestion des vacances.

® Gestion des avances de salaire.

® Saisie des feuilles de temps par exception.

® Gestion du temps avec horodateur.

e Traitement des paies rétroactives.

® Gestion des comptes en suspens des primes
d‘assurance collective et des avantages
imposables en maintenant un contréle des
montants non traités lors du calcul des paies.

® Traitement des paies de départ.

® Génération des écritures comptables.

® Génération des écritures comptables par
projet ou par activité.

® Gestion des accidents de travail.

® Gestion de la formation.

® Gestion de I'épargne salaire.

Systéme d'information centralisé et
disponible aux employés comme a la
direction.

Automatisation des processus internes pour
réaliser de meilleurs gains de productivité.

Le libre service Internet ou Intranet pour
réaliser d'importantes économies de temps.

Outil de gestion simple, fiable et efficace.

Disponibilité de I'ensemble des rapports de
gestion en temps réel.

Logiciel complétement paramétrable
garantira une meilleure automatisation des
processus sans l'intervention humaine.
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